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Nr. inregistrare 2575/21.10.2024

Anexa 3 la Proceduria

ANUNT DE SELECTIE

Colegiul Economic ”Dionisic Pop Martian” Alba Iulia, in calitate de beneficiar anunta
demararea procedurii de selectie a 11 posturi de experti, in afara organigramei CEDPM Alba Iulia,
pentru implementarea proiectului “Elevul de azi, specialistul de maine!”, cod MySMIS2021 311607.

I. INFORMATII PROIECT

Parteneriatul proiectului:
SOLICITANT: COLEGIUL ECONOMIC “DIONISIE POP MARTIAN” ALBA IULIA

Obiectivul general al proiectului:

OG este cresterea numdérului de absolventi ai invitiméantului profesional si tehnic care dobandesc o
calificare. Proiectul va facilita accesul la stagii de practica in domeniile economic, comert, turism si
alimentatic cu specializirile tehnician in activititi economice, tehnician in turism, tehnician in
gastronomie, organizator banqueting, tehnician in activititi de comert, buctar, ospatar. 251 de elevi
vor beneficia de stagii de practicd si astfel dobandesc sansa de a invdata o meserie, de a deveni
independenti financiar fatd de périnti si au oportunitatea de a se putea perfectiona in concordanta cu
aptitudinile si deprinderile sale este oferita copiilor de invitimantul profesional si tehnic..

Obiective specifice ale proiectului

OS1: imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie
si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invitirii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente- cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum
si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie.

Grupul tintd ce va fi selectat §i activitafile proiectului se vor desfigura in unitatea de Invatimant
Colegiul Economic "Dionisie Pop Martian” Alba Iulia.

Durata de implementare proiect: 26 luni
Buget proiect: 2.464.514,80 lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Colegiul Economic “Dionisie Pop Martian” Alba Iulia organizeazi selectie pentru angajarea a
10 experti — in afara organigramei Colegiului Economic “Dionisie Pop Martian Alba Iulia, (pe
perioadd determinatd) in cadrul proiectului cu titlul “Elevul de azi, specialistul de maiine!”, cod
MySMIS2021 311607.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va
selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Nr. Subactivitatea Denumirea postului | Numir Durata activitatii Nr.
ert. (nr. si denumire) experti ore/expert /zi
1 | SA 3.1 - Managementul Responsabil financiar 1 L1-126- de la data semniirii 4h/zi

proiectului contractului de finantare; (84h/luna)
S.A. 4.1 Activitate transversala (26 de luni In intervalul
aferenta decontarii cheltuielilor anterior mentionat)
indirecte pe baza de rata
forfetara
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2 S.A. 1.1 Elaborarea, dezvoltarea Responsabil cu L1-L26- de la data semnarii 4h/zi
si monitorizarea parteneriatelor protectia datelor cu contractului de finantare; (84h/luna)
de practica caracter personal (26 de luni in intervalul
S.A. 1.2.0rganizarea si anterior mentionat)
derularea programelor de
invitare la locul de munca

3 S.A. 1.1 Elaborarea, dezvoltarea | Coordonator practica L1-L8 4h/zi
si monitorizarea parteneriatelor L1-L25 (84h/lunz)
de practica L9-1.25
S.A. 1.2.0rganizarea si de la data semnirii
derularea programelor de contractului de finantare;(25
invitare la locul de munci de luni 1n intervalul anterior
SA.1.3 Organizarea examenelor mentionat)
de certificare a calificarilor

4 S.A. 1.2.0rganizarea si Expert recrutare L2-125- de la data semnirii 4h/zi
derularea programelor de contractului de finantare;(24 (84h/luna)
invatare la locul de munca de luni in intervalul anterior
SA.1.3 Organizarea examenelor mentionat)
de certificare a calificarilor

5 S.A. 1.2.0rganizarea si Expert teme L2-L25- de la data semndrii 4h/zi
derularea programelor de secundare contractului de finantare;(24 (84h/1una)
invétare la locul de munca de luni in intervalul anterior

mentionat)

6 S.A. 2.1 Crearea unui sistem de Monitor practica L3-1.26 - de la data semnarii 4/zi
informare coordonati, in ambele contractului de finantare;(25 (84h/luni)
sensuri: de la companii/sectorul luni in intervalul anterior
privat cétre reteaua unitatilor de mentionat)
invatdimént

7 S.A. 1.2.0rganizarea si Tutore practica - 1L3-1.24 - de 1a data semnarii 2h/zi
derularea programelor de . . . contractului de finantare;(10 (42h/tuna)
invatare la locul de munca A11rr}enﬁatvle P ublica luni in intervalul anterior

; . invatdmant .
SA.1.3 Organizarea examenelor fosional mentionat)
de certificare a calificarilor profesiona

8 S.A. 1.2.0rganizarea si L.3-L.24 - de la data semnarii 2W/zi
derularea programelor de Tutore practica - contractului de finantare;(10 (42h/luna)
invétare la locul de munca Alimentatie publica luni in intervalul anterior
SA.1.3 Organizarea examenelor invatamant liceal mentionat)
de certificare a calificarilor

9 S.A. 1.2.0rganizarea si L3-1.24 - de la data semnarii 2h/z1
derularea programelor de T . contractului de finantare;(10 (42h/luna)
A - utore practica - R .
invatare la locul de munca rurism luni in intervalul anterior
SA.1.3 Organizarea examenelor mentionat)
de certificare a calificdrilor

10 | S.A. 1.2.0rganizarea si 1.3-1L24 - de la data semndrii 2h/zi
derularea programelor de . contractului de finantare;(10 (42h/luna)
invatare la locul de munca Tutore practica luni in intervalul anterior
SA.1.3 Organizarea examenelor comert mentionat)
de certificare a calificdrilor

11 S.A. 1.2.0rganizarea si L3-L24 - de la data semnarii 2h/zi
derularea programelor de T . contractului de finantare;(10 (42h/1una)
- y utore practica AR .
invatare la locul de munca discipline egonomice luni in intervalul anterior
SA.1.3 Organizarea examenelor mentionat)
de certificare a calificarilor

Conform HCA din 17.10.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care Colegiul Economic “Dionisie Pop Martian”
Alba lulia este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare mai jos mentionate.
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III.CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetdtenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romaénia;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de licentd sau

echivalents;

d) are cel putin 5 ani experientd in domeniul educatiei/ingineriei/tehnologiei/economiei;
¢) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1.
Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Responsabil financiar - studii de lung durata absolvite sau studii sistem
Bologna ciclul I+1I - 5 ani
- experientd specificd postului sau experientd specifici in
implementare proiecte cu finantare nerambursabila - 10 ani
a) Denumire expert: Responsabil financiar
b) Numir posturi vacante: 1
c) Perioada estimati pentru | 26 luni, 4 ore/zi
derularea activitatii:
d) Denumirea SA.3.1+SA.4.1.
activitatilor/subiectivititilor
conform cererii de finantare:
€) Scopul principal al postului S1|843.1- Managementul proiectului
atributiile acestuia: 1. Monitorizeazd operatiunile financiare si planifica aceste
Atributii: operatiuni impreund cu Managerul de proiect;

10.

11.
12.
13.

Verifica eligibilitatea cheltuielilor;

Intocmeste si transmite cererile de prefinantare din cadrul
proiectului;

Intocmeste si transmite cererile de rambursare aferente
cererilor de prefinantare cu toate documentele necesare
depunerii acestora;

Intocmeste si transmite cererile de plata;

Intocmeste si transmite cererile de rambursare aferente
cererilor de platd cu toate documentele necesare depunerii
acestora;

Intocmeste declaratia privind nedeductibilitatea TVA aferenta
cheltuielilor efectuate;

Tine evidenta tuturor conturilor bancare ale proiectului;

Urmareste respectarea contractului de finantare din punct de
vedere financiar;

Verificd  documentele  justificative  aferente  tuturor

cheltuielilor din cadrul proiectului;
Verifica si asigura respectarea bugetului aprobat;
Realizeazi executia bugetara a proiectului;

Intocmeste graficul estimativ al cererilor de rambursare si al |
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cererilor de plata,

14. Asigura respectarea plafoanelor maximale in conformitate cu
prevederile Ghidului Orientdri generale POE, Contractului de
finantare si instructiunile AM;

15. Contribuie la realizarea si transmiterea Actelor Aditionale la
Contractul de Finantare si Notificarilor pentru aspectele
financiare;

16. Participa la Intocmirea raportirilor tehnico-financiare;

17. Pune la dispozitia echipei de management si de implementare
toate informatiile financiare necesare realizarii activititilor
proiectului si dosarelor de achizitie;

S.A. 4.1 Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor
indirecte pe baza de rata forfetara

18. Asigurd decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata
forfetara fixa de 15% din costurile directe eligibile

f) Cerinte/competente necesare:

exercitd atributiile prevazute in prezenta figa, precum si alte sarcini
in legdturd cu indeplinirea atributiilor de serviciu care au legiituri cu
procesul de implementare a proiectului, in conditiile legii; semneaza
documentele care sunt elaborate ca urmare a realizirii sarcinilor de
serviciu

Cerinte:

¢ Studii superioare finalizate-3 ani:

30 puncte (licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
doctorat:5 puncte)

* Experienta activitate proiecte 40 puncte:

0-5 ani — 20 puncte

5-10 ani — 30 puncte

Peste 10 ani— 40 puncte

*Experienta activitate proiecte europene — 30 puncte
0-3 ani — 10 puncte

3-5 ani — 20 puncte

Peste S ani— 30 puncte

g) Constituie avantaje (dupa caz):

- experientd anterioard pe proiecte cu finantare
nerambursabilad

h) Abilitati, calitdti si aptitudini
necesare:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in
termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativi pentru
planificarea si desfagurarea intalnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitdfi de cercetare
evaluativi;

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Responsabil cu protectia datelor cu
caracter personal

- studii de lungd durata absolvite sau studii sistem
Bologna ciclul I+1II - 5 ani si curs Responsabil cu

protectia datelor cu caracter personal
- experientd specifica postului sau experienta specifici in
implementare proiecte cu finantare nerambursabili - 10 ani

i) Denumire expert:

Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

1) Numir posturi vacante:

1

k) Perioada estimata pentru

26 luni, 4 ore/zi

4
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derularea activitatii:

1) Denumirea
activitatilor/subiectivitatilor
conform cererii de finantare:

SA. 1.1 +SA. 1.2,

m) Scopul principal al postului si
atributiile acestuia:
Atributii:

S.4. 1.1 Elaborarea, dezvoltarea si monitorizarea parteneriatelor
de practica

1. intocmeste Metodologia de aplicare GDPR privind

prelucrarea datelor cu caracter personal

2. Informeazd partenerii potentiali de practicd cu privire la
drepturile si obligatiile lor,

3. monitorizeazd modalititile de respectare a legislatiei privind
protectia datelor,

4. asigura si gestioneazd registrul de evidenta al prelucrarii
datelor cu caracter personal participantilor/beneficiarilor la
activitdtile proiectului.

S.A. 1.2.0rganizarea si derularea programelor de invatare la locul
de muncd

19. intocmeste Metodologia de aplicare GDPR  privind

prelucrarea datelor cu caracter personal

20. informeaza elevii selectatii pentru participarea la stagiile de
practicd cu privire la drepturile si obligatiile lor,
21. monitorizeazd modalititile de respectare a legislatiei privind

protectia datelor,

22. asigura si gestioneazd registrul de evidenta al prelucririi

datelor cu caracter personal al membrilor GT

23. Raporteazi lunar situatiile actualizate privind activitatea de

practica

n) Cerinte/competente necesare:

exercitd atributiile previzute in prezenta fisd, precum si alte sarcini
in legatura cu indeplinirea atributiilor de serviciu care au legitura cu
procesul de implementare a proiectului, in conditiile legii; semneazi
documentele care sunt elaborate ca urmare a realizirii sarcinilor de
serviciu

Cerinte:

* Studii superioare finalizate-3 ani:

30 puncte (licenta: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
doctorat:5 puncte)

» Experienta activitate proiecte 40 puncte:

0-5 ani — 20 puncte

5-10 ani - 30 puncte

Peste 10 ani— 40 puncte

*Experienta activitate proiecte europene — 30 puncte
0-3 ani — 10 puncte

3-5 ani — 20 puncte

Peste 5 ani— 30 puncte

o) Constituie avantaje (dupi caz):

- experientd anterioard pe proiecte cu finantare
nerambursabila

p) Abilitati,
necesare:

calitafi si aptitudini

- capacitate de lucru In echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in
termenele previzute;

- capacitate de analiza si sinteza,

- capacifate organizatoricd si administrativd pentru
planificarea si desfisurarea intdlnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare
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| evaluativa;

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Coordonator practici

-Studii solicitate: studii de lunga durati absolvite sau studii
sistem Bologna ciclul I+II - 5 ani

- Cursuri de specializare postuniversitare de management sau
management educational
- experienta in domeniu— 0-5 ani

a) Denumire expert:

Coordonator practici

b) Numdr posturi vacante:

1

¢) Perioada estimata
derularea activitatii:

pentru

25 luni, 4 ore/zi

d) Denumirea
activitatilor/subiectivitatilor
conform cererii de finantare:

SA1.1+SA 1.2+ SA 1.3

€) Scopul principal al postului si

atributiile acestuia:

Atributii:

S.A. 1.1 Elaborarea, degvoltarea si monitorizarea parteneriatelor

de practica

1. Planifici, coordoneazi, organizeazi §i  monitorizeaza
activitatea de invatare la locul de munca.

2. Identificd impreund cu reprezentantii unititii de invatimant
potentialii agenti economici dornici s participe la programul
de stagiu de practica

3. Stabileste operatorii economici la care se vor desfasura stagiile
de practicd in baza contractelor cu agentii economici

4. Contribuie la identificarea tutorilor de practicd pe fiecare
domeniu de activitate vizat: economic, comert, turism si
alimentatic publicd si stabileste locatiile si programul de
practica care trebuie sa fie in concordantd cu programa scolari
a unitatii de iInvatamant.

5. Evalueaza stagiile de practica

6. Evalueazi si monitorizeaza activitatea tutorilor de practica

S.4. 1.2.0rganizarea si derularea programelor de invitare la locul
de muncdi

1. Elaboreazi planul de implementare a activitatii de stagii de
practica.

2. Elaboreaza formulare-cadru necesare activititii de practica.

3. Redacteazd si transmite scrisorile de primire in practici a
elevilor

4. Culege si interpreteazd datele la nivel calitativ si cantitativ de
la tutorii de practicd si le centralizeaza in vederea raportarii,

5. Propune misuri pentru indreptarea deficientelor dacad apar,
propune imbunititirea curriculei acolo unde se constata ca
aceasta este depasita

6. Raporteazi lunar situatiile actualizate privind activitatea dec

practica

S8A4.1.3 Organizarea examenelor de certificare a calificirilor

1. Organizeazd examencle de certificare a calificarilor
profesionale in vederea cresterii calitifii si relevantei
certificarilor pentru piata muncii

2. Avizeaza documentele finale pentru evaluarea finali a elevilor

3. Elaboreaza raportul final privind certificarea elevilor

f) Cerinte/competente necesare: | Competente  solicitate:  Bun  comunicator, bun
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organizator, cunostinte MS OFFICE

Cerinte:

*Studii superioare finalizate: 30 puncte (licenta: 10
puncte; masterat: 15 puncte; doctorat: 5 puncte)
*Experienta coordonare grupe de elevi 40 puncte:

0-3 ani - 20 puncte

3-5 ani - 30 puncte

Peste 5 ani— 40 puncte

*Experienta activitate proiecte europene — 30 puncte
0-3 ani — 10 puncte

3-5 ani — 20 puncte

Peste S ani— 30 puncte

g) Constituie avantaje (dupa caz):

- experientd anterioard pe proiecte cu finantare
nerambursabila

h) Abilitati,
necesarc:

calitati si  aptitudini

- capacitate de lucru in echipi,

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in
termenele prevazute:

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru |
planificarea si desfdsurarea intalnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitditi de cercetare
evaluativi;

4.
Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Expert recrutare -Studii solicitate: studii de lungi durati absolvite sau studii
sistem Bologna ciclul I+11 - 5 ani
- experienta in domeniu — 0-5 ani
a) Denumire expert: Expert recrutare
b) Numdr posturi vacante: 1
¢) Perioada estimata pentru | 24 luni, 4 ore/zi
derularea activitatii:
d) Denumirea SA.12.+SA.13
activitdtilor/subactivitatilor
conform cererii de finantare:
e) Scopul principal al postului si | S-4. 1.2.0rganizarea si derularea programelor de invitare la locul
atributiile acestuia: de muncd
Atributii: 1. identificd si selecteazd elevii care doresc si participe la

activitatile proiectului.
2. informeazi elevii despre obiectivele stagiului de practica, a
obligatiilor si drepturilor practicantilor, prin organizarea de
sesiuni de informare,

3. realizeaza selectia elevilor la stagiul de practicA pe baza
metodologiei de identificare si recrutare a grupului tinta

4. elaboreazd metodologici de identificare si recrutare a
grupului tinta.
5. Propune misuri pentru indreptarea deficientelor daca apar,

propune imbundtatirea curriculei acolo unde se constata ca
aceasta este depasita

6. Raporteaza lunar situatiile actualizate privind inregistrarea
elevilor din grupul tinta

SA.1.3 Organizarea examenelor de certificare a calificarilor
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l. Participa la organizeazi examenele de certificare a |
calificdrilor profesionale in vederea cresterii calitatii si
relevantei certificarilor pentru piata muncii
Elaboreaza documentele de evidenta a grupului tint

3. Actualizeazd documentele de evidenta a grupului tintd in
functie de rezultatele evaluarii

f) Cerinte/competente necesare: Competente  solicitate: Bun  comunicator, bun
organizator, cunostinte MS OFFICE
Cerinte: *Studii superioare finalizate: 30 puncte (licentd: 10
puncte; masterat: 15 puncte; doctorat: 5 puncte)
*Experienta coordonare grupe de elevi 40 puncte:
0-3 ani - 20 puncte
3-5 ani — 30 puncte
Peste 5 ani— 40 puncte
*Experienta activitate proiecte europene — 30 puncte
0-3 ani — 10 puncte
3-5 ani — 20 puncte
Peste 5 ani— 30 puncte
1 g) Constituie avantaje (dupa caz): - experienfa anterioard pe proiecte cu finantare
1‘ nerambursabild
f h) Abilitafi, calitdti si aptitudini | - capacitate de lucru in echipa;
_l necesare: - orientare spre rezultate §i atingerea obiectivelor in

termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sintezi;

- capacitate organizatorici si administrativi pentru
planificarea si desfasurarea intdlnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitdfi de cercetare
evaluativa;

3.
] Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
, Expert teme secundare -Studii solicitate: studii de lungi durata absolvite sau studii
sistem Bologna ciclul I+II - 5 ani
- experienta in domeniu — 0-5 ani N
a) Denumire expert: Expert teme secundare
b) Numdr posturi vacante: 1
¢) Perioada estimata pentru | 24 luni, 4 ore/zi
derularea activitatii:
d) Denumirea SAL.2.
activitatilor/subactivititilor
conform cererii de finantare:
e) Scopul principal al postului §i S.A. 1.2.0rganizarea si derularea programelor de invitare la locul
il s . de muncd
atributiile acestuia: Lt v 4 Y | i d
. . informeazd elevii despre obiectivele stagiului actica,
Atnbu’gl: P Vi glulul de pr 1C a

obligatiilor si drepturilor practicantilor, prin organizarea de
sesiuni de informare.

2. realizeazi implementarea temei secundare ,,Contributia la
competentele verzi si la economia verde”

3. coordoneazi derularea actiunilor de ecologizare a
imprejurimilor in cadrul stagiilor de practicd desfisurate la
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munte/mare

f) Cerinte/competente necesare:

Competente  solicitate:  Bun bun

organizator, cunostinte MS OFFICE

comunicator,

Cerinte:

*Studii superioare finalizate: 30 puncte (licenti: 10
puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
*Experienta ca expert GT 40 puncte:

0-3 ani — 20 puncte

3-5 ani - 30 puncte

Peste 5 ani— 40 puncte

*Experienta activitate proiecte europene — 30 puncte
0-3 ani — 10 puncte

3-5 ani — 20 puncte

Peste S ani— 30 puncte

g) Constituie avantaje (dupa caz):

- experientd anterioard pe proiecte cu finantare
nerambursabila

h) Abilititi,
necesare:

calitati si aptitudini

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate §i atingerea obiectivelor in
termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza,

- capacitate organizatorici si administrativd pentru
planificarea si desfisurarea intlnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitdti de cercetare
evaluativi,

6.
Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Monitor practica studii de lunga durati absolvite sau studii sistem Bologna ciclul
[+l - 5 ani
experienta in domeniu- 0-5 ani
a) Denumire expert: Monitor practica
b) Numdr posturi vacante: 1
c) Perioada estimata pentru | 25 luni, 4 h/zi
derularea activitatii:
d) Denumirea A2,SA22
activitatilor/subactivitatilor
conform cererii de finantare:
e) Scopul principal al postului §j S.A. 2.1 Crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele
atributiile acestuia: sensuri: de la companii/sectorul privat cétre vefeaua unititilor de
Atributii: invifimant

1. realizeazd un sistem de informare coordonati intre unitatea
de invatamant, parteneri §i companii pentru a rispunde
nevoilor prezente si viitoare ale pietei muncii

2. centralizeazi date privind disponibilitatea fortei de munca la
absolvirea studiilor liceale si profesionale in paralel cu date
privind potentialii angajatori dispusi sd primeasci in stagiu
tineri absolventi

3. identifici posibilitati de angajare a absolventilor dupa
finalizarea certificarii profesionale.

4. Elaboreazd instrumente de colectare a datelor, aplica
chestionare, organizeaza workshopuri cu participarea elevilor
si a actorilor din mediul de afaceri relevanti pentru fiecare
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calificare in parte

5. Colecteazd date, elaboreaza statistici si le face publice prin
postare pe site-ul colegiului

6. Evalueazd si monitorizeazd insertia pe piata muncii a
absolventilor din grupul tintd al proiectului

f) Cerinte/competente necesare:

Competente  solicitate: Bun comunicator, bun

organizator, cunostinte MS OFFICE

Cerinte:

*Studii superioare finalizate: 30 puncte (licenti: 10
puncte; masterat: 15 puncte; doctorat: S puncte)
*Experienta operare Word, Excel, Internet si alte
platforme IT 50 puncte:

0-3 ani - 30 puncte

3-5 ani — 40 puncte

Peste 5 ani— 50 puncte

* Experienta in comunicare sau relationare cu
oamenii — 20 puncte

0-3 ani — 10 puncte

3-5 ani — 20 puncte

Peste 5 ani— 30 puncte

g) Constituie avantaje (dupa caz):

- ecxperientd anterioard pe proiecte cu finantare
nerambursabild

h) Abilitati,
necesare:

calitdti si aptitudini

- capacitate de lucru in echipa;

- orlentare spre rezultate si atingerea obiectivelor in
termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru
planificarea si desfisurarea intélnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitifi de cercetare
evaluativa;

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Tutore de practica:
1. Tutore practica - Alimentatie
publica Invatamant profesional
2. Tutore practica - Alimentatie
publica invatamant liceal

3. Tutore practica — turism
4. Tutore practica comert
5. Tutore practica discipline

economice

- Studii solicitate: minim studii medii
- experienta in domeniu— 0-5 ani

a) Denumire expert:

Tutore de practica

b) Numar posturi vacante:

5 (cate 1 post pe specializare)

c) Perioada estimata pentru | 20 luni, 2 h/zi
derularea activititii:
d) Denumirea SA12+SA 13

activitatilor/subactivitatilor
conform cererii de finantare:

e) Scopul principal al postului si
atributiile acestuia:

S.A4. L.2. Organizarea si derularea programelor de invitare la
locul de munca

10
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Atributii:

1. Realizeazd organizarea si monitorizarea activititii GT in
stagiile de practica.

2. Respecta planul de implementare al activitatii, insoteste GT
in stagiul de practica desfasurat la agentii economici.

3. Monitorizeaza implementarea activititilor de practica
realizarea documentelor si dosarelor de practica.

4. Elaboreaza si transmite Coordonatornlui de practica situatii
electronice/documente necesare raportirii citre autoritatea de
management.

5. Participd la intélnirile de proiect si colaboreazi cu membrii
echipei.

6. Completeaza lunar documentele justificative ale activititii de
practica.

7. Detine o dotare corespunzatoare - logisticd, tehnicd si
tehnologica necesara valorificarii cunostintelor teoretice primite de
practicant in cadrul procesului de instruire;

8. Asiguri resursele materiale si umane necesare desfasurarii in
conditii optime a activitatii de practica

9. Impreund cu reprezentantul unitatii de invafimant urmiresc
$i Inregistreaza prezenta la activitate a practicantului si semnaleaza
eventualele abateri unitatii sau institutiei de invatamant.

10. Indrumi pe practicant si {si urmdreascd programa
analiticd/portofoliul de practica, punéndu-i la dispozitie mijloacele
necesare.

11. Instruieste si asistd elevii in desfasurarea actiunii in cadrul
stagiului de practica

12. Instruieste practicantul cu privire la normele de protectie a
muncii §i de apédrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe
care le va desfasura.

SA.1.3 Organizarea examenelor de certificare a calificirilor

13. evalueazd elevii pe toatd perioada desfasurarii stagiul de
practicé sub indrumarea coordonatorului de practica

14. participi la evaluarea finala a practicantilor
15 completeaza o fisd de evaluare a activititii de practici

f) Cerinte/competente necesare:

Competente  solicitate: Bun comunicator, bun
organizator, cunostinte MS OFFICE

Cerinte:

¢ Studii in domeniu: max 30 puncte
Studii superioare in domeniu — 30 puncte
Studii medii in domeniu -20 puncte

¢ Experienta specifica in domeniul practicii —
50 puncte:
0-5 ani - 30 puncte
5-10 ani- 40 puncte
Peste 10 ani— 50 puncte

¢ Acorduri de colaborare cu agenti economici —
20 puncte
3-5 ani — 20 puncte
0-2 ani — 10 puncte

g) Constituie avantaje (dupa caz):

- experientd anterioard pe proiecte cu finantare
nerambursabila

h) Abilitati, calititi si aptitudini
necesare:

- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in
termenele previzute;

11
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- capacitate de analizi si sintezd,

- capacitate organizatoricd si administrativi pentru
planificarea si desfdsurarea intdlnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare
evaluativi;

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale HCA din 17.10.2026 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care
Colegiul Economic “Dionisie Pop Martian” Alba Iulia este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere
la concurs va contine urmétoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi
caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c¢i nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarclor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starca de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insotite de documentele
originale in original si se depun certificate pentru “conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotirii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA (dupa caz):
- Nu este cazul

12
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VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la secretariatul Colegiului Economic “’Dionisie Pop Martian” Alba
Iulia din str. Octavian Goga, Nr.11, Alba Iulia, judet Alba, pani la data de 30.10.2024, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupd data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VIIL. PROBELE SELECTIETI:

Selectia consta in parcurgerea a 2 etape(dupa caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd va fi publicati la sediul Colegiului
Economic “Dionisie Pop Martian” Alba Iulia/pe pagina web a Colegiului Economic “Dionisie Pop
Martian™ Alba Iulia/proiectului, la adresa Octavian Goga, Nr.11, Alba Iulia.

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Colegiului Economic “Dionisie Pop Martian”
Alba Tulia in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii
din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferentd dosarului sdu depus
(de exemplu, numarul de fnregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei
functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasti modalitate de codificare ii va fi transmisa
candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasti probi vor participa la probele de evaluare.
a)Proba de evaluare a dosarelor

Punctajul va fi acordat in functie de urmatoarele criterii:

1 Responsabil financiar » Studii superioare finalizate:
30 puncte (licenta: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 |
puncte)
* Experienta activitate proiecte 40 puncte:
0-5 ani - 20 puncte
5-10 ani — 30 puncte
Peste 10 ani— 40 puncte
*Experienta activitate proiecte europene — 30 puncte
0-3 ani — 10 puncte
3-5 ani — 20 puncte
Peste 5 ani— 30 puncte
2 Responsabil cu protectia | « Studii superioare finalizate:
datelor cu caracter personal 30 puncte (licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
puncte)
= Experientd activitate proiecte 40 puncte:
0-5 ani — 20 puncte
5-10 ani — 30 puncte
Peste 10 ani— 40 puncte
*Experientd activitate proiecte europene — 30 puncte
(-3 ani — 10 puncte
3-5 ani — 20 puncte
Peste 5 ani— 30 puncte

13
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3 Coordonator practica

*Studii superioare finalizate: 30 puncte (licentd: 10 puncte;
masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)

*Experienta in domeniul financiar contabil 40 puncte:

0-5 ani — 20 puncte

5-10 ani — 30 puncte

Peste 10 ani- 40 puncte

*Experientd activitate proiecte europene — 30 puncte

0-3 ani — 10 puncte

3-5 ani - 20 puncte

Peste 5 ani— 30 puncte

4 Expert recrutare

*Studii superioare finalizate: 30 puncte (licentd: 10 puncte;
masterat: 15 puncte; doctorat: 5 puncte)

*Experienta coordonare grupe de elevi 40 puncte:

0-3 ani — 20 puncte

3-5 ani — 30 puncte

Peste 5 ani— 40 puncte

*Experientd activitate proiecte europene — 30 puncte

0-3 ani — 10 puncte

3-5 ani — 20 puncte
Peste 5 ani— 30 puncte

5 Expert teme secundare

*Studii superioare finalizate: 30 puncte (licentd: 10 puncte;
masterat: 15 puncte; doctorat: 5 puncte)

*Experienta coordonare grupe de elevi 40 puncte:

0-3 ani — 20 puncte

3-5 ani — 30 puncte

Peste 5 ani— 40 puncte

*Experienta activitate proiecte europene - 30 puncte

0-3 ani — 10 puncte

3-5 ani — 20 puncte

Peste 5 ani— 30 puncte

6 Monitor practica

*Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licentd: 10
puncte; masterat: 15 puncte; doctorat: 5 puncte)

*Experienta operare Word, Excel, Internet si alte platforme IT
50 puncte:

0-3 ani — 30 puncte

3-5 ani — 40 puncte

Peste 5 ani— 50 puncte

+ Experienta in comunicare sau relationare cu oamenii — 20
puncte

0-3 ani — 10 puncte

3-5 ani — 20 puncte

Peste 5 ani— 30 puncte

7 Tutore practica - Alimentatie
publica invatamant profesional

¢ Studii in domeniu: max 30 puncte
Studii superioare in domeniu — 30 puncte
Studii medii in domeniu -20 puncte
e Experientd specificd in domeniul practicii — 50 puncte:
0-5 ani - 30 puncte
5-10 ani- 40 puncte
Peste 10 ani— 50 puncte
¢ Acorduri de colaborare cu agenti economici —20 puncte
3-5 ani — 20 puncte
0-2 ani — 10 puncte

8 Tutore practica - Alimentatie
publica invitimant liceal

¢ Studii in domeniu: max 30 puncte
Studii superioare in domeniu — 30 puncte
Studii medii in domeniu -20 puncte

14
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e Experientd specifica in domeniul practicii — 50 puncte:
0-5 ani - 30 puncte
5-10 ani- 40 puncte
Peste 10 ani— 50 puncte
¢ Acorduri de colaborare cu agenti economici —20 puncte
3-5 ani - 20 puncte
0-2 ani — 10 puncte
9 Tutore practica - turism e Studii in domeniu: max 30 puncte
Studii superioare in domeniu — 30 puncte
Studii medii in domeniu -20 puncte
¢ Experientd specificd in domeniul practicii — 50 puncte:
0-5 ani - 30 puncte
5-10 ani- 40 puncte
Peste 10 ani— 50 puncte
¢ Acorduri de colaborare cu agenti economici 20 puncte
3-5 ani — 20 puncte
e 0-2 ani — 10 puncte
10 Tutore practica comert e Studii in domeniu: max 30 puncte
Studii superioare in domeniu — 30 puncte
Studii medii in domeniu -20 puncte
¢ Experientd specificd in domeniul practicii — 50 puncte:
0-5 ani - 30 puncte
5-10 ani- 40 puncte
Peste 10 ani— 50 puncte
e Acorduri de colaborare cu agenti economici —20 puncte
3-5 ani — 20 puncte
[ e 0-2 ani — 10 puncte
11 Tuatore practica  discipline | e Studii in domeniu: max 30 puncte
economice Studii superioare in domeniu — 30 puncte
Studii medii in domeniu -20 puncte
¢ Experientd specificd in domeniul practicii — 50 puncte:
0-5 ani - 30 puncte
5-10 ani- 40 puncte
Peste 10 ani— 50 puncte
e Acorduri de colaborare cu agenti economici —20 puncte
3-5 ani — 20 puncte
e 0-2 ani — 10 puncte

b)Interviul

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Colegiului Economic “Dionisie Pop Martian” Alba
Iulia in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Colegiului Economic
"Dionisie Pop Martian” Alba Iulia /pe pagina web a Colegiului Economic “Dionisie Pop Martian”
Alba Iulia /proiectului, la adresa Str. Octavian Goga, nr.11, Alba Tulia, in termen de 1 zi lucriitoare de
la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afigeazi la sediul Colegiului Economic
“Dionisie Pop Martian” Alba Tulia / pe pagina web a Colegiului Economic “Dionisie Pop Martian”
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Alba lulia, In termen de 1 zi lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 5 zile lucritoare.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii activitatii,
cu condifia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturi sau a
unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea
atributiilor previzute in fisa postului.

Echipa de proiect isi rezervd dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivi, daci niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUTI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

21.10.2024 Publicarea anuntului

22.10.2024-30.10.2024 Depunerea dosarelor

28-30.10.2024 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

30.10.2024 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilititii
administrative a dosarelor

30-31.10.2024 Depunerea eventualelor contestatii

31.10.2024 Solutionarea eventualelor contestatii

31.10.2024 Afisarea rezultatelor contestatiei

31.10.2024 Realizarea evaluarii dosarelor

31.10.2024 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

31.10.2024 Depunerea eventualelor contestatii N

31.10.2024 Solutionarea eventualelor contestatii

31.10.2024 Interviul

31.10.2024 Afisarea rezultatelor in urma interviului

31.10.2024 Afisarea rezultatelor finale

Afigat astazi 21.10.2024, la sediul Colegiului Economic “Dionisie Pop Martian” Alba Iulia si pe
pagina web a Colegiului.

MANAGER PROIECT
Prof. Florin Cristian DINCA

%&W
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